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Portaria n° 437/2019 — PRE

O Presidente da Empresa Maranhense de Administracdo Portudria — EMAP, no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 12.815/13, que estabelece na esfera de
atuacdo da Administragdo do Porto a fiscalizagdo das operagoes portuarias, com zelo para que
os servicos se realizem com regularidade, eficiéncia, seguranca e respeito ao meio ambiente;

RESOLVE:

I - Determinar a obrigatoriedade o cumprimento das Regras de Ouro do Porto do
Itaqui, a saber:

» Comunicar todo acidente por meio dos contatos de emergéncia,

5S¢ realizar atividade se estiver treinado, habilitado, qualificado, capacitado e
autorizado;

> Nao trabalhar sob o efeito de dlcool e/ou drogas ilicitas;

» Acessar as areas operacionais/primaria ou executar atividades somente com 0
uso correto dos EPC’s e EPI's obrigatérios;

% Utilizar o telefone celular somente em locais permitidos (sinalizados). Néao
utilizar o telefone quando acessar escadas, vias de trafego de veiculos,
méquinas e equipamentos e durante operagdo de maquinas e equipamentos;

> Cumprir as regras de transito do Porto do Itaqui (Portaria 358/2015);

% Realizar o check-list antes do inicio das atividades (maquinas, equipamentos,
ferramentas e veiculos);

» E proibido ficar em cima e embaixo de carga suspensa e somente acessar a area
isolada e sinalizada com a devida autorizagéo;

> Somente iniciar atividades com a devida analise dos riscos e cumprimento das
medidas de prevengdo exigidas;

> Manter no local da atividade, todas as documentagdes e permissdes referentes a
Satide e Seguranca do Trabalho.

II — Para fins de aplicagdo desta portaria, considera-se descumprimento passivel de
punigdo, qualquer agdo ou omissdo do empregado que infringir qualquer uma das Regras de . A
Quro. i

III - A “Politica de Consequéncias” associada ao descumprimento das Regras de Ouro
deve ter sua aplicabilidade de punicdo efetuada na mesma intensidade sobre todos os lideres ¢
empregados: EMAP, de operadoras, arrendatdrias, contratadas, subcontratadas e demais
prestadoras de servigo.

IV - Cada Diretoria deve compor seu comité (permanente ou néo) conforme quadro
abaixo para avaliagdo de consequéncias do descumprimento das Regras de Ouro e estabelecer
punigéo.
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Comité

Empregado EMAP | Empregados de Operadora, Arrendatdria, Contratada,
| subcontratada, e demais prestadoras de servico.
Membros i Membros

1 (un;)iLiider imediato do emprég;dfo’ Hue des_t:hﬁ:tbriu ‘ a1 (J m) brepos_1:c_)_ti-a- émpé&?&mnsa’vel -F;eTo empreéado
| a(s) Regra(s) de Ouro. | que descumpriu a(s) Regra(s) de Ouro.
i 1 (um) Lider de setor diferente daqueia onde ocorreu ‘ 1 (Qm) représeﬁﬁ?ﬂa Segfjfén;a do Trabalho da em'p;-esa
. 0 descumprimento da (s) Regra (s) de Ouro. | responsével pelo empregado que descumpriu a(s) Regra(s)
de Ouro.

Bt (um) representaﬁt_e_d'a COSET EMAP.

1 (um) repres;énfante da COSET.

3 - _“_1_(um) Lider'EMAIE’_r_ééBonsével' pelo proces_so ou fiscal do
| contrato EMAP.

1 (um) repféséntante da GEREH.

V — Revoga-se a Portaria n° 359/2015 — PRE, de 19 de agosto de 2015.

Dé-se ciéncia, registre-se e cumpra-se.

Sdo Luis, 09 de outglﬁ de 2019.
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